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воспитательной деятельности, привлечению финансовых средств для обеспечения 
деятельности и развития Академии, совершенствованию материально - 
технической базы образовательной организации, благоустройству ее помещений и 
территории. 

Непосредственное управление РААН осуществляется Ректором. Ректор 
осуществляет управление на принципах единоначалия и несет персональную 
ответственность за организацию и результаты деятельности Академии (за 
качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, 
достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других 
материальных ценностей, соблюдение трудовых прав работников и прав 
обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской 
Федерации). 

Правовой статус Ректора, его компетенция в области управления РААН 
определяются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, иными нормативными 
правовыми актами, Уставом РААН и трудовым договором.  

В деятельности органов управления, в разработке концепции развития, в 
решении вопросов совершенствования образовательной, научной, 
воспитательной, организационной и управленческой деятельности принимает 
участие Президент РААН. Президент представляет РААН  в отношениях с 
государственными органами, органами местного самоуправления, 
общественными и иными организациями. Должность Президента учреждена в 
РААН с целью повышения эффективности управления, содействия развитию 
Академии , расширения ее представительских функций. 

Правовой статус президента, его компетенция в области управления РААН 
определяются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, иными нормативными 
правовыми актами, Уставом РААН и трудовым договором. 

В управлении РААН принимают участие отдельные должностные лица, 
наделенные соответствующими полномочиями, – проректоры, главный бухгалтер. 

Непосредственное руководство основными направлениями деятельности 
РААН и координацию работы соответствующих структурных подразделений 
осуществляют проректоры. Компетенция проректоров определяется трудовыми 
договорами, должностными инструкциями (в рамках определения предметов 
ведения, прав и обязанностей) и приказом Ректора о делегировании части его 
полномочий. 

Ректор и Президент действуют от имени РААН на основании Устава, иные 
органы управления и должностные лица – в порядке, установленном 
нормативными правовыми актами, Уставом и локальными нормативными актами. 
Организационная структура в системе управления 

Достижение целей и реализация задач деятельности РААН обеспечены 
созданием взаимодействующих между собой на принципах координации и 
субординации структурных единиц, которые образуют организационную 
структуру Академии. 

В качестве структурных единиц выступают учебные структурные 
подразделения, которые отвечают за реализацию основных и дополнительных 
образовательных программ; научно-исследовательские структурные 
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подразделения, которые отвечают за осуществление и развитие научно-
исследовательской деятельности; административно-хозяйственные структурные 
подразделения, которые отвечают за решение административных задач в рамках 
всех видов (направлений) деятельности РААН, определенных Уставом. 

В соответствии с Уставом учебные и научные структурные подразделения 
создаются, реорганизуются и прекращают свою деятельность по решению 
Ученого совета, иные структурные подразделения – по решению Ректора. 

Организационная структура РААН утверждается приказом Ректора. При 
необходимости в организационную структуру приказами Ректора вносятся 
изменения и дополнения. 

Цель и основные задачи деятельности, а также функции структурных 
подразделений, полномочия и компетенция отдельных должностных лиц 
отражены в положениях о подразделениях, должностных инструкциях, а также в 
иных локальных нормативных актах и организационно-распорядительных 
документах по отдельным направлениям рабочих процессов. 

С целью обеспечения эффективной деятельности функциональные 
обязанности и полномочия между структурными подразделениями распределены 
исходя из представлений об общей структуре РААН как единстве трех ее 
элементов – образовательного, научного и административного. 

Образовательная структура построена на сочетании линейного и 
функционального управления при использовании комиссионного способа 
принятия решений по отдельным вопросам. Лицом, ответственным за 
деятельность структурных подразделений в данном элементе общей структуры, 
является первый проректор. 

Научная структура построена на сочетании линейного и функционального 
управления. Лицом, ответственным за деятельность структурных подразделений в 
данном элементе общей структуры, а также научную работу кафедр, является 
проректор по научной работе. 

Административная структура построена на сочетании линейного и 
функционального управления при использовании комиссионного способа 
принятия решений по отдельным вопросам. Ответственность за деятельность 
структурных подразделений в данном элементе общей структуры распределена 
между Ректором, проректорами и главным бухгалтером. 

В координации деятельности структурных подразделений и организации 
отдельных направлений работ принимают участие помощники Ректора 
(проректоров), советники при Ректорате. 

Решение задач по обеспечению деятельности Ректора (проректора), по 
осуществлению поддержки их взаимодействия с представителями органов власти 
и руководителями иных организаций, координация работы структурных 
подразделений, ведение деловой переписки, представление Ректора (проректоров) 
в иных организациях в соответствии с должностными инструкциями возложено 
на помощников. 

Таким образом, система управления РААН обеспечивает решение задач 
деятельности вуза в сфере образовательного, научного, административного и 
иных процессов. Система управления соответствует требованиям, предъявляемым 
к образовательным организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность в соответствии с заявленными уровнями образования. 
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Организационная структура РААН является линейно-функциональной с наличием 
проектных структур при распространении комиссионного (коллегиального) 
способа принятия большинства решений, что является классической 
характеристикой организационных структур высшей школы. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Образовательная деятельность РААН осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в сфере образования, 
образовательными стандартами по соответствующим направлениям подготовки и 
специальностям, Уставом РААН, а также разработанными на их основе 
локальными нормативными актами вуза. 

Образовательная деятельность включает в себя процессы реализации 
основных образовательных программ, характеризуемых их содержанием, 
качественными показателями подготовки обучающихся, уровнем организации 
учебного процесса, наличием и успешным функционированием внутренней 
системы оценки качества образования, качеством учебно – методического и 
библиотечно – информационного сопровождения, ориентацией на рынок труда и 
высоким уровнем востребованности выпускников. 

 
Общая характеристика основных образовательных программ, 

реализуемых РААН  
 

Уровень (ступень) 
образования Виды программ Форма 

обучения 
Численность 
обучающихся 

очная 28 
заочная 14 Аспирантура 

всего 42 
очная 29 

заочная 1 Программы магистратуры 
всего 30 
очная 26 

заочная 14 Программы специалитета 
всего 40 
очная 91 

заочная 119 

Высшее 
образование 

Программы бакалавриата 
всего 210 

Среднее 
профессиональное 

образование 

Программы подготовки 
специалистов среднего звена очная 77 

 
2.1. Основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые 
в РААН  
Программы высшего образования 
ФГОС 030900 (40.03.01) Юриспруденция (степень (квалификация) бакалавр): 

Образовательная программа по направлению подготовки 030900 
Юриспруденция (квалификация (степень) «бакалавр»), реализуются в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего профессионального образования утвержденным Приказом Минобрнауки 
РФ от 04.05.2010 № 464 (ред. от 31.05.2011) в очной и заочной формах обучения. 
Юридический факультет РААН осуществляет специализированную подготовку 
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специалистов с углубленным изучением дисциплин гражданско-правовой, 
уголовно-правовой направленности, а также в сфере правозащитной деятельности 
и нотариата. С учетом этого определяется содержание рабочего учебного плана, 
включающего целый ряд профильных дисциплин.  

Основная образовательная программа 030900 Юриспруденция (степень 
бакалавр), реализуемая в соответствии с ФГОС, характеризуется следующими 
показателями: 100% наличие всех обязательных дисциплин базовой части по 
соответствующим циклам, удельный вес которых в учебных планах составляет 47 
%. В учебных планах присутствуют вариативные дисциплины, которые носят 
общеакадемический характер и являются обязательными для изучения на всех 
профилях, а также вариативные дисциплины, реализуемые только в конкретном 
профиле. Удельный вес дисциплин вариативного компонента по направлению 
подготовки 030900 Юриспруденция (бакалавр юриспруденции) – 33%. Блок 
дисциплин по выбору формируется из дисциплин, ориентированных на 
конкретный профиль. Удельный вес дисциплин по выбору в основной 
образовательной программе 030900 Юриспруденция – 20 %. 

По направлению подготовки 030900 Юриспруденция (степень бакалавр) 
предусмотрена реализация блока «Учебная и производственная практики», 
который носит концентрированный характер, продолжительность его составляет 
– 10 недель, из которых, на учебную практику приходится – 4 недели, на 
производственную – 6 недель. 
 
ГОС 030501 Юриспруденция (квалификация юрист): 

Обучение студентов по специальности 030501 Юриспруденция (юрист) 
реализуется на выпускных курсах. Реализация данной программы завершится в 
2014 -2015 годах. 

Анализ учебных планов подготовки специалистов ГОС 2 показал 100% 
наличие дисциплин федерального компонента по циклам, удельный вес которых в 
учебных планах составляет - 42 %. Региональный компонент в планах 
специалистов ГОС 2 составляют, как правило, вариативные дисциплины, которые 
носят общеакадемический характер и являются обязательными для изучения на 
всех специализациях, а также вариативные дисциплины, реализуемые только на 
конкретной. Удельный вес дисциплин регионального компонента (вариативного 
характера) по направлению подготовки 030501 Юриспруденция (квалификация 
юрист) – 46 %. Удельный вес дисциплин по выбору в основной образовательной 
программе 030501 Юриспруденция (квалификация юрист) – 12 %. 

В соответствии с государственным образовательным стандартом 030501 
Юриспруденция (квалификация юрист) основная образовательная программа 
подготовки специалистов юриспруденции предусматривает реализацию двух 
видов практик, учебная и производственная, концентрированного характера, 
общей продолжительностью – 12 недель. Прежде всего - учебная практика 
продолжительностью 4 недели, которую проходят студенты 3 курса. Далее – 
производственная практика продолжительностью 8 недель, которую студенты 
проходят на 5 курсе непосредственно перед работой над дипломом и началом 
итоговой государственной аттестации. 

Многолетний опыт реализации государственных образовательных 
стандартов второго поколения позволил обеспечить преемственность 


